
Filière métier IT  

MÉTIER Analyste testeur H/F  

 

* Les activités mentionnées peuvent être réalisées en totalité ou partiellement 
 

 
MISSION GÉNÉRALE 
    

 
   

  L’analyste testeur intervient pour tester les fonctionnalités et correctifs produits par les équipes de développement. Dans un contexte Agile, lorsqu’un chef de 
projet rédige un ticket pour développement, l’analyste testeur complète le ticket par un QA brief. Un QA brief est constitué de l’ensemble des tests qu’il va 
réaliser pour valider que le ticket est conforme à la demande du chef de projet IT, et donc prêt à être présenté au business pour une seconde validation. Si 
l’ensemble des tests énoncés ne sont pas validés, l’Analyste retournera le ticket au développeur. Les résultats des tests menés sont documentés, quelle que soit 
l’issue. L’analyste testeur rédige et maintient à jour des cahiers de recette (ensembles de QA briefs), réutilisables d’un projet à l’autre. Lorsqu’une version de 
code va être poussée en production, l’analyste testeur mène des TNR, Tests de Non Régression, selon des cahiers de recette dédiés. Ces tests peuvent être 
automatisés et maintenus par un Automaticien, également Analyste Testeur 
 

ACTIVITÉS PRINCIPALES * 
    

 
   

 

 Qualité projet / run 
• Assiste au chiffrage des tickets lors des poker plannings 
• Quantifie la charge de tests associée aux projets 
• Participe à évaluer les risques associés aux projets 
• Rédige et exécute des QA Briefs et Cahiers de recette 
• Coordonne et Réalise la recette technique et fonctionnelle 
• Valide les livrables  

 
Qualité plateforme 

• Rédige des tickets de bugs 
• Maintient à jour et déroule les cahiers dédiés aux TNR 
• Met à jour les TNR automatisés	
• Exécute les TNR automatisés à la fin de chaque sprint et fournit un 

reporting	
  
 

 

Reporting 
• Mesure l’état d’avancement des tests menés sur un sprint 
• Produit un reporting sur la qualité des développements et le taux de 

complétude des sprints 
• Alerte sur les risques au cours du projet 
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COMPÉTENCES METIER   COMPÉTENCES COMPORTEMENTALES/SOFT SKILLS   CHEMINS DE CARRIÈRE POSSIBLES 

 
 
  
 

• Gestion de projet 

• Méthodologie de tests 

• Planification et organisation 

• Gestion  des risques  

• Outils bureautiques	

• Anglais  
 

• Analyse et synthèse 

• Rigueur 

• Réactivité  

• Autonomie  

• Anticipation  

• Communication orale 

• Communication écrite 

• Sens relationnel 

• Ambassadeur des valeurs d’entreprise 
 

 

Passerelle entrante 

 Developpeur 

Passerelle sortante 

 Chef de projet IT 
 Développeur 

 
 

	 	 	 	 	 	 	 	Degré de proximité par rapport au métier 
cible 

  proche  atteignable  éloigné 
 


