Filiére métier SUPPLY CHAIN

METIER Responsable coordination des flux logistiques H/F

MISSION GENERALE

Le responsable coordination des flux logistiques définit et organise le pilotage de |’activité afin de garantir la bonne adéquation des moyens humains et matériels
avec les besoins business

ACTIVITES PRINCIPALES*

Coordination et planification Analyse et reporting

e Est le point d’entrée entre la centrale logistique et le service e Assure le suivi de la conformité des flux entrants vs la planification
Approvisionnements e Centralise les anomalies de réception afin de les transmettre au

e Coordonne la planification des opérations (réassort, renforts, ouvertures, service Approvisionnement pour action
retours, implantations) des différentes flux (Magasin, Reverse logistique et ¢ Elabore les tableaux de bord associés, sur la base des délais et
E-logistique) selon les contraintes des différents acteurs process en place

e Coordonne les opérations connexes aux montées en charge (ouvertures, e Alerte les opérationnels afin d’anticiper les éventuelles dérives
rénovations, salon du mariage) et fermetures de magasin (planification e Analyse les tableaux de bord de production (KPI'S, outils de pilotage
envoie kit de fermeture et rappel de stocks) spécifiques aux différents flux), en collaboration avec la hiérarchie

e Garantit la mise a jour du CDC fournisseurs e Est force de proposition et a le souci de s’inscrire dans une

démarche d’amélioration continue sur les process et la conduite
des opérations

* Les activités mentionnées peuvent étre réalisées en totalité ou partiellement W

GROUP



Filiére métier SUPPLY CHAIN

METIER Responsable coordination des flux logistiques H/F
Techniques logistiques Sens relationnel Passerelle entrante
e Connaissance des produits /services /écosystéemes e Analyse et synthese Approvionneur
e Planification et organisation e Communication orale Responsable logistique
e Outils de reporting e Communication écrite P
*  Gestion de projet s Rigueur Responsable logistique
e Elaboration expression de besoin/Cahier des charges e Force de proposition - Responsable approvisionnement
o Logiciels spécifiques e Ambassadeur des valeurs d’entreprise

e Qutils bureautiques
e Techniques de supply chain

Degré de proximité par rapport au métier proche atteignable - éloigné




