Filiére métier FINANCE

METIER Contrdleur financier H/F

Conditions d’exercice spécifiques : Est amené a produire des analyses dans des délais contraints compte-tenu des cycles d’activité. Déplacements a ’étranger.

MISSION GENERALE

Le controleur financier est garant de la qualité de ’information financiére et du respect des délais a l’échelle du Groupe. Il est le coordinateur des temps forts
de Uentreprise : clotures, processus budgétaire et estimé. Il intervient également sur des projets spéciaux (croissance externe, investissements, opportunités de
développement etc..).

ACTIVITES PRINCIPALES*

Pilotage financier des filiales Projets spéciaux
e Est un véritable support pour les filiales dans leur gestion financiére e Participe en support a la Direction immobiliére aux projets de
e Participe a l’intégration des nouvelles acquisitions/entités projet création et reprise de fonds de commerce
e Contribue a des analyses transverses ponctuelles et a l’implémentation de e Déploie et suit la politique de prix de transfert (management fees &
différents projets au sein du Groupe (suivi des synergies opérationnelles, flux financiers)
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deploiement doutils en filiales, etc) e Participe a des processus de croissance externe

e Modélise et analyse des opportunités de développement
Reporting Groupe et communication financiére

e Valide la fiabilité de ’information financiére et de la remontée réguliére
des informations des filiales francaises et étrangeres

e Accompagne l’équipe finance dans ’organisation et l’évolution du
reporting consolidé a destination des actionnaires et des préteurs

e Assure la coordination du processus budgétaire Groupe et la production du
budget consolidé pour approbation par les actionnaires

* Les activités mentionnées peuvent étre réalisées en totalité ou partiellement m

GROUP



Filiére métier FINANCE

METIER Controdleur financier H/F
COMPETENCES METIER COMPETENCES COMPORTEMENTALES/SOFT SKILLS CHEMINS DE CARRIERE POSSIBLES
Traitement et production de la donnée financiére Analyse et synthése Passerelle entrante
e Gestion et analyse de la performance ¢ Confidentialité des données Contrdleur de gestion
e Gestion réglementaire et contractuelle e Rigueur Responsable consolidation
e Gestion budgétaire, financiére et économique e Communication écrite
Passerelle sortante
e Gestion des risques ¢ Communication orale -
. X« . P . Responsable de pole
e Techniques de contréle de gestion e Intégrité et ethique i
- . o . Responsable consolidation
e Techniques et expertises de comptabilité e Prise de deécision
e Outils bureautiques e Anticipation
e Logiciels spécifiques e Réactivité
e Business plan e Ambassadeur des valeurs d’entreprise

e Outils de reporting

e Connaissance des produits /services /écosystémes
e Anglais

e Pilotage de prestataires

e Techniques de négociation

Degré de proximité par rapport au métier proche atteignable - éloigné




